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Wil je verandering binnen jouw organisatie
realiseren? Op een creatieve en innovatieve
manier, waardoor je ook écht iedereen
meekrijgt en resultaten boekt? Doe dan mee
aan onze training Veranderen met Impact.

In deze vijfdaagse training - verspreid over vijf maanden - leer je
alles over hoe je een verandertraject goed begeleidt. Van het
gebruik van creativiteit en andere denkmethodes, tot omgaan
met weerstand, vernieuwende communicatie en snel in actie
komen: elke dag gaan we met een ander thema aan de slag.
Tijdens de training en tussen de trainingsdagen door oefen je
met praktische opdrachten, zodat je in je eigen werk direct het
geleerde toepast. Want verandering creéer je door te gaan doen!



In deze factsheet

"Hoe kan ik leren wat jullie doen?". Deze vraag krijgen we
bij STORMPUNT regelmatig. Als antwoord daarop
ontwikkelden we de training Veranderen met Impact.

In deze factsheet lees je alles over het programma, voor
wie de training geschikt is, wat je leert en hoe je je kunt
aanmelden voor een open training. Ook geven we de
training op incompany basis. Wil je samen aan de slag met
collega's en een interne groep veranderaars opleiden?
Neem dan contact met ons op voor de mogelijkheden.

y

lets voor jou?

Wat levert het je op?

Wat ga je doen?

Locatie, tijden en kosten



https://stormpunt.nl/contact/

lets voor jou?

Je werkt iedere dag aan verandering binnen je organisatie. Wat je
opdracht of het thema ook is, je bent altijd bezig met 'iets nieuws'. En
zo'n veranderproces loopt regelmatig anders dan verwacht.

Niet iedereen staat te trappelen bij 'weer' een nieuwe verandering. Best
lastig, want hoe ga je daarmee om? Of voorkom je dat mensen in de
weerstand schieten? Hoe zorg je ervoor dat je in een verandertraject vol
energie samenwerkt en met je collega's bewust buiten de kaders kunt
denken? In de training Veranderen met Impact leer je vanuit de theorie
én praktijk hoe je een veranderproces begeleidt. Zodat je met jouw
aanpak écht het verschil maakt.

Deze training is bedoeld voor projectleiders, programmamanagers,
leidinggevenden en iedereen die in zijn of haar werk wel eens
veranderingprocessen begeleidt. We werken met groepen van maximaal
twaalf deelnemers, zodat er voldoende persoonlijke aandacht is en
genoeg tijd om al je vragen te stellen. We zorgen altijd voor een veilige
en energieke setting waarin je met en van elkaar kunt leren.




Wat ga je bereiken?

Na de training heb je alles in huis om met jouw verandertraject
écht impact te maken, afkomstig vanuit theorie én de praktijk:

e Je vindt sneller doorbraken in complexe veranderingen * Je komt sneller van plan naar uitvoering door de
door Creative Problem Solving en creative confidence toe te Versimpel-methodiek en actietechnieken gebaseerd op
passen Scrum

* Je zet weerstand om in betrokkenheid door theoretische * Je hebt een toolkit vol praktische werkvormen om
modellen uit verandermanagement bewust in te zetten en op elk moment in je traject de juiste inzichten en
ermee te experimenteren - mensen gaan meedenken in ideeén op tafel te krijgen
plaats van tegenwerken e Je kent je eigen leiderschapsstijl en weet hoe je deze

o Je ontwikkelt aansprekende communicatie en een optimaal inzet bij verschillende situaties en groepen
ijzersterke pitch die mensen écht raakt en tot actie aanzet * Je past alles direct toe op je eigen werk - zo ervaar je

o Je leert over groepsdynamiek en de verschillende rollen in direct wat voor jou werkt en wat niet

een team - van kleine teams tot grote groepen - en weet hoe
je jouw ‘status’ bewust kunt inzetten




Leren door te doen

Alleen maar luisteren naar complexe theorie? Daar
geloven we bij STORMPUNT niet in. Je leert het beste door
te experimenteren en dingen uit te proberen. Tijdens de
trainingsdagen ga je dan ook veel zelf aan de slag. Je past
de technieken en theorie direct toe op je eigen praktijk:
een verandering waar je op dit moment aan werkt. We
coachen en begeleiden je daarbij, ook tussen de
trainingsdagen door. En door de vele creatieve oefeningen
die we gebruiken, vergroot je je eigen creatieve mindset
en creéer je ruimte om te experimenteren. Zoals we bij
STORMPUNT altijd zeggen: het gaat nooit mis, hooguit
anders dan verwacht!

Je ontvangt van ons het boek Creativiteit komt niet uit
een boekje met meer dan 50 opdrachten en alle tools
waar we tijdens de training mee werken (en dat zijn er
heel veell). Na elke trainingsdag ga je weer met nieuwe
materialen naar huis, die je direct zelf kunt gebruiken.



https://stormpunt.nl/product/creativiteit-komt-niet-uit-een-boekje/
https://stormpunt.nl/product/creativiteit-komt-niet-uit-een-boekje/

“Dit is €én van de trainingen waar ik direct wat aan heb
in mijn eigen praktijk. De training heeft me laten inzien
dat succesvolle verandering begint bij een creatieve
mindset en de bereidheid om buiten gebaande paden
te denken. Ook begrijp ik beter hoe ik anderen kan
motiveren om mee te gaan in het veranderingsproces.
En mooi om te zien hoe door de training ik en mijn
collega’s binnen Amstelring al heel veel dingen anders
zijn gaan doen, die we in de training hebben geleerd.”

Marcel Fokker, Amstelring




Wat gaan we doen?

Ter voorbereiding op de training plannen we met jou een korte digitale kennismaking in. We bespreken in dit gesprek de
leerwensen, positieve ervaringen in verandertrajecten en uitdagingen waar je in je werk vaak tegenaan loopt. Zo zorgen we
ervoor dat we goed weten wat je wil leren en daar in de training rekening mee kunnen houden. In een periode van vijf
maanden organiseren we de vijf trainingsdagen. Daar staat het volgende op het programma:

Training 1 | Creativiteit in je verandertraject

De eerste dag starten we uiteraard met een kennismaking en het leggen van een creatieve basis.
Dag één staat in het teken van kennismaking en het leggen van een creatieve basis. Natuurlijk
starten we eerst met elkaar beter leren kennen. Je leert hoe je de kennismakingsoefeningen die
we in de training gebruiken, goed kunt inzetten in je eigen werk. Daarna duiken we in de wereld
van creativiteit. Vanuit de theoretische basis van Creative Problem Solving en creative
confidence leer je alles over het doorbreken van patronen, het effect van ideekillers en het
belang van een creatieve mindset. We vertalen de modellen naar een casus uit je eigen werk en

doen veel praktische oefeningen zodat we de theorie direct vertalen naar de praktijk. Lekker aan
de slag dus!




Training 2 | Nee? Zo krijg je ze mee!

Weerstand en verandering gaan hand in hand. Dat is niet erg, het hoort erbij. Op dag twee leer je
draagvlak creéren en grip krijgen op weerstand. Met theoretische modellen als basis, laten we zien
welke invloed de omgeving heeft op jouw verandertraject. Je brengt de stakeholders in kaart voor een
casus uit je eigen werkpraktijk en onderzoekt op een creatieve manier hoe je hiermee kunt omgaan.
Ook verken je wat er voor jouw omgeving belangrijk is om mee te gaan in een verandering. Hoe zorg
je ervoor dat zij open staan voor de verandering, begrijpen waarom de verandering belangrijk is en
wat hun bijdrage daaraan kan zijn? Met praktische oefeningen kijk je hoe je hier invioed op kunt
uitoefenen en zo van mensen-in-de-weerstand je grootste ambassadeurs kunt maken.

Training 3 | Jouw verandertraject in de spotlight

Vaak ondergewaardeerd, maar z6 belangrijk is de communicatie en presentatie rondom de
verandering. Want aansprekende informatie - zowel geschreven als visueel - maakt dat mensen
anders naar een project kijken. Deze dag werken we aan verschillende onderdelen in de
communicatie rondom jouw verandertraject. Met theorie en veel voorbeelden van onze
communicatie-aanpak in trajecten. Uiteraard ga je ook zelf aan de slag, op een creatieve manier! Met
het tekenen en uitwerken van je kernboodschap, brainstorms voor pakkende vormen en het
ontwikkelen van een goede communicatiebasis. Na deze trainingsdag heb je alles in huis om jouw
traject in de spotlight te zetten!




Training 4 | Met de groep

In een verandertraject werk je samen met anderen aan wat je wil bereiken. Omgaan met
groepsdynamiek - zowel in kleine als grote teams - is dan ook een belangrijke skill. De vierde dag
oefenen we hier volop mee. We kijken naar verschillende type deelnemers in een team of een groep
en hoe je hiermee om kunt gaan. Ook ervaar je hoe je kunt spelen met jouw 'status' en hoe je deze
bewust kunnen vergroten of verkleinen als de situatie daarom vraagt. Ook oefenen we met lastige

situaties uit je eigen werkpraktijk, waarbij je direct kunt anticiperen op wat er gebeurt. Op basis van
feedback van andere deelnemers oefen je met verschillende type interventies. Zo ervaar je direct wat
een andere interventie voor effect heeft. Heel leerzaam om in een veilige setting mee te oefenen!

Training 5 | Actie-in-de-taxi

De vijfde en laatste dag staat in het teken van actie. Je ervaart hoe je via de Versimpel-methodiek
sneller tot actie komt. Ook gebruiken we onze actietechniek - gebaseerd op Scrum - waarbij je snel en
agile werkt aan lopende acties. Weg met de planmakerij, maar direct ervaren wat in de praktijk wel of
niet werkt! Wederom pas je dit direct toe op een casus uit je eigen werk, zodat je direct de technieken
kunt toepassen. Deze laatste dag staat ook in het teken van alle geleerde lessen. Je presenteert de
belangrijkste veranderingen die jij zelf hebt doorgemaakt in de afgelopen vijf maanden. Ook
formuleer je waar je de komende periode mee aan de slag gaat. En natuurlijk proosten we met elkaar
op alles wat je de afgelopen periode hebt geleerd. Een mooie basis om mee verder te gaan!
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Locatie, tijden en kosten

Locatie en tijden

De trainingsdagen vinden plaats op onze StormCentrale in Utrecht op de
Goeman Borgesiuslaan 77. De training start om 9.30 uur en we eindigen om
17.00 uur. De vijfde trainingsdag sluiten we af met een borrel. Uiteraard
zorgen we voor een lekkere lunch en (gezonde) snacks tussendoor.

Kosten

Deelname aan de training kost 2.850 euro (excl. BTW). Naast deelname aan
de trainingen krijg je ons boek Creativiteit komt niet uit een boekje, en een
creatieve toolkit met materialen cadeau. Voorafgaand aan de training
organiseren we een digitale intake, waarin we je leerdoelen bespreken. En
natuurlijk heb je daarnaast de mogelijkheid om ons tussendoor en na afloop
van de training al je vragen te stellen.

Aanmelden

De trainingsdata vind je op onze website. Wil je graag een incompany training
organiseren met collega's of nog even sparren over je deelname? Neem dan
even contact met ons op voor de mogelijkheden.



https://stormpunt.nl/stormcentrale/
https://stormpunt.nl/boek-creativiteit-komt-niet-uit-een-boekje/
https://stormpunt.nl/trainingen/innovatief-veranderen/
https://stormpunt.nl/contact/
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"Als je doet wat je altijd deed,
krijg je wat je altijd kreeg"

Einstein riep het 100 jaar geleden al. Zijn uitspraak is voor ons de
aanleiding om in alles wat we doen te zoeken naar vernieuwing.

Wij zijn STORMPUNT. Wij helpen organisaties om zelf te vernieuwen,
door mensen te begeleiden in het bedenken en realiseren van nieuwe
strategieén en ideeén. Dat doen we altijd met een duidelijke focus op
resultaat. We gebruiken in onze aanpak creatieve werkvormen waarbij
we mensen prikkelen om patronen te doorbreken, snel beslissingen te
maken en ideeén te realiseren.

Hoe je dat proces kunt begeleiden, leren we je in onze trainingen. Met
meer dan 1.000 sessies aan ervaring - zowel offline, online als hybride -
leren we je hoe je het maximale bereikt met een groep. Faciliteren is
het mooiste wat er is. Graag leren we je de kneepjes van ons vak.



Meer informatie

Wil je meer weten over de training of heb je vragen?
Neem dan vooral contact op met Esther van der Storm
(06-48566952) of Brechje Sondermeijer (06-44814755).
Of mail ons via contact@stormpunt.nl.



mailto:contact@stormpunt.nl

